
THE HUMANS
Codice Normativo — Versione Semplificata
Fase 0 — documento che si sottoscrive all'atto dell'iscrizione

Luglio 2026 — versione in vigore per la Fase 0

1. COS'È QUESTO DOCUMENTO

Il presente Codice Normativo, nella sua versione semplificata, è il documento in vigore nella Fase

0 di The Humans. Definisce gli impegni che ogni Flower assume aderendo alla community.

Si riferisce all'ordinamento giuridico italiano come fondamento della responsabilità individuale e

collettiva. Sarà integrato con procedure e regole aggiuntive nelle fasi successive del progetto, con

procedure  di  revisione  trasparenti  e  un  contributo  attivo  della  community.  Ogni  Flower  verrà

informato delle modifiche rilevanti al momento della loro adozione. La versione italiana è l'unica

vincolante.

2. ADESIONE E RECESSO

L'adesione a The Humans è volontaria ed è aperta alle persone fisiche maggiorenni. Iscrivendosi,

si accettano i Principi Fondamentali di Comportamento descritti al punto 3.

Si può recedere in qualsiasi momento, senza formalità particolari e senza alcuna penalità. The

Humans non trattiene nessuno: l'adesione resta libera per tutta la sua durata.

3. I PRINCIPI FONDAMENTALI DI COMPORTAMENTO

Il nucleo etico del Codice Normativo — la parte che ogni Flower accetta e deve avere ben chiara

all'atto dell'iscrizione — si fonda su tre impegni:

–  Impegno alla  Ricerca del  Migliore Benessere — con l'adesione,  ogni  Flower  assume un

impegno etico  e  operativo  verso il  Migliore  Benessere — per  sé,  per  la  community,  per  ogni

persona e  per  il  pianeta.  Significa  mantenere,  per  quanto  possibile,  un'attenzione costante  al

benessere  fisico,  psichico,  emotivo  e  sentimentale  delle  persone,  e  alla  salute  e  al  rispetto

dell'ambiente. Riconoscere la propria imperfezione non esime dal continuare a impegnarsi: è un

percorso, non un traguardo.

–  Principi  per  la  Ricerca  del  Migliore  Benessere — la  Ricerca  del  Migliore  Benessere  si

realizza attraverso un percorso di crescita personale e collettivo: osservare con onestà la propria

condizione,  comprendere  l'ambiente  in  cui  si  vive,  individuare  la  condizione  di  benessere  più

adatta al momento, scegliere ogni giorno azioni concrete e consapevoli per avvicinarvisi.

– Partecipazione attiva — ogni Flower si impegna a sostenere l'impegno degli altri, a collaborare

con il  Team e i  Gruppi  mettendo a disposizione tempo e competenze,  a costruire relazioni  di

fiducia, e a contribuire con idee proprie alla crescita della community.

Il Migliore Benessere è il principio guida del progetto, l'unico non derogabile: da esso discendono

tutte le regole, presenti e future. I Principi possono essere modificati con il voto favorevole di due

terzi dei Flowers. Il Migliore Benessere non può essere eliminato.



4. COMPORTAMENTI CONTRARI AI PRINCIPI

In caso di comportamenti  contrari  ai  Principi,  il  Codice prevede un percorso graduale: prima il

dialogo e la mediazione all'interno del  gruppo coinvolto,  poi  il  richiamo formale del  Team The

Humans e, solo nei casi gravi o reiterati, la sospensione o l'esclusione dalla community.

5. IL FLOW, IN QUESTA FASE

Il  Flow è l'unità di  credito interna pensata per misurare gli  scambi di  beni,  servizi  e donazioni

all'interno di The Humans. Non è una moneta nel senso giuridico del termine, né un titolo di credito

o uno strumento finanziario. Nella Fase 0 il Flow non è operativo: non avvengono transazioni in

Flow.

Chi  sostiene  il  progetto  con  una  donazione  riceve  una  registrazione  simbolica  del  proprio

contributo.  Se  e  quando  il  Flow  diventerà  operativo  nelle  fasi  successive  del  progetto,  la

community  potrà  definire,  in  modo trasparente,  le  modalità  con  cui  riconoscere  tali  contributi,

fermo restando che la donazione non dà diritto ad alcun ritorno economico.

6. LE DONAZIONI

Chi  sostiene il  progetto con una donazione lo  fa  liberamente,  senza alcun diritto  a un ritorno

economico. Per chi dona viene tenuta una registrazione simbolica del contributo, che ne consente

un possibile  riconoscimento se e quando il  Flow diventerà operativo nelle  fasi  successive del

progetto. Non si tratta di un titolo di credito né di uno strumento finanziario: è una scrittura a fini di

trasparenza,  con  doppia  registrazione  contabile.  Donare  significa  sostenere  concretamente  la

costruzione di The Human Society.

7. DATI PERSONALI

I  dati  raccolti  in fase di iscrizione sono trattati  nel pieno rispetto della normativa europea sulla

protezione  dei  dati  personali.  Sono  limitati  a  quanto  necessario  per  gestire  l'adesione  e  le

comunicazioni  della  community.  Ogni  Flower  può  chiedere  in  qualsiasi  momento  accesso,

correzione o cancellazione dei propri dati.

8. CHI GOVERNA IL PROGETTO, IN QUESTA FASE

The Humans nasce da un'idea di Adriano Rinauro, Ideatore del progetto e titolare dei diritti sui

testi, sul marchio e sui contenuti originali di The Humans.

Nella Fase 0, il progetto è guidato dall'Ideatore e dai primi collaboratori che compongono il Team

The  Humans.  Il  Team  è  responsabile  dell'applicazione  del  presente  Codice,  della  gestione

trasparente  delle  donazioni  e  della  supervisione  delle  prime  attività.  Con  la  crescita  della

community,  la  governance  evolverà  verso  forme più  partecipate,  descritte  nella  Roadmap del

progetto.

9. RESPONSABILITÀ

Ogni  Partecipante  risponde  personalmente  delle  proprie  azioni  e  decisioni  all'interno  di  The

Humans,  e  si  impegna  a  non  ritenere  responsabili  altri  Partecipanti,  il  Team o  l'Ideatore  per

condotte  altrui.  In  caso  di  contrasto  tra  una  disposizione  del  presente  Codice  e  una  norma

inderogabile di legge, prevale quest'ultima.



10. VALIDITÀ DEL PRESENTE ACCORDO

Il  presente  Codice  Normativo,  nella  sua  versione  semplificata,  costituisce  l'accordo  tra  The

Humans e ogni Partecipante per la Fase 0 del progetto. Entra in vigore dalla pubblicazione sul Sito

ed  è  vincolante  per  ogni  Partecipante  dalla  data  di  iscrizione.  Sostituisce  integralmente  ogni

versione precedente del Codice Normativo The Humans, che cessa di avere effetto dalla stessa

data.

DICHIARAZIONE DI ADESIONE

Aderendo a The Humans, dichiaro di aver letto e compreso il  presente Codice Normativo

semplificato e di accettarne integralmente i Principi Fondamentali di Comportamento.
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